СОВЕТ

ТЕГУЛЬДЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

636900, Томская область, с. Тегульдет, ул.Ленина,156

тел. факс 8(38246)2-19-25, 2-15-42, e-mail:tegsp@tomsk.gov.ru, сайт: tegsp.tomsk.ru
26.03.2015                                                                                                                                 № 5
Об    утверждении    Положения «  О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тегульдетского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ « О муниципальной службе в Томской области»,
Совет Тегульдетского сельского поселения решил:

1.  Утвердить Положение «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тегульдетского сельского поселения» согласно приложению к настоящему решению.

          2. Настоящее решение вступает в законную силу с момента опубликования в Информационном бюллетене Совета и Администрации Тегульдетского сельского поселения.

          3. С момента вступления в законную силу настоящего решения признать утратившими силу:
          1) Решение Совета Тегульдетского сельского поселения от 14.03.2008 №7 « Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тегульдетского сельского поселения»,

          2) Решение Совета Тегульдетского сельского поселения от 13.08.2009      № 38 « О внесении изменений в решение Совета Тегульдетского сельского поселения от 14.03.2008 № 7 « об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тегульдетского сельского поселения».

Председатель Совета                                                                         Глава Тегульдетского
Тегульдетского сельского                                                                 сельского поселения

поселения 

________________Е.Л.Харитонов                                             ______________В.С.Житник
Приложение
 к решению Совета Тегульдетского 
сельского поселения от 26.03.2015 г. №5
Положение 

«О кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тегульдетского сельского поселения»
1.Общее положение

        1.1. Положение о кадровом резерве для замещения  вакантных должностей муниципальной  службы в муниципальном образовании «Тегульдетское сельское поселение» (далее - Положение) устанавливает порядок и условия формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Тегульдетское сельское поселение» (далее - кадровый резерв), а также регулирует вопросы работы с лицами, включенными в кадровый резерв.

        1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.ст.28, 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

         1.3. Кадровый резерв представляет собой перечень лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки квалификационным требованиям по должностям муниципальной службы, для замещения которых формируется кадровый резерв.

         1.4. В кадровом резерве могут состоять:

         1) граждане Российской Федерации, замещающие должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие);

         2) лица, уволенные с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или по сокращению штатов;

         3) лица, замещавшие муниципальные должности и прекратившие полномочия в связи с истечением установленного срока полномочий;

         4) лица, замещавшие должности муниципальной службы и прекратившие полномочия в связи с истечением установленного срока полномочий лиц, замещавших муниципальные должности;

         5) лица, принимавшие участие и не победившие в конкурсах на замещение вакантных муниципальных должностей, но показавшие высокие результаты в ходе конкурсного отбора;

         6) граждане Российской Федерации (далее - граждане), отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы,  изъявившие желание о прохождении муниципальной службы;

         7) граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

         1.5. Формирование и ведение кадрового резерва проводится в целях:

         1) своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров в муниципальном образовании «Тегульдетское сельское поселение»;


         2) учета текущей и перспективной потребности в муниципальных служащих;


         3) улучшения результатов профессиональной деятельности и уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих;

         4) повышения мотивации муниципальных служащих к профессиональному росту', а граждан - к поступлению на муниципальную службу.

         1.6. Принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

         1) равный доступ и добровольность участия муниципальных служащих (граждан) на включение в кадровый резерв;

         2) объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан);

         3) гласность и доступность информации о формировании кадрового резерва.

         1.7. Данные о муниципальных служащих (гражданах), подлежащих включению в кадровый резерв, заносятся в списки с разбивкой по органам местного самоуправления и группам должностей муниципальной службы (высшая, главная, ведущая, старшая, младшая) в соответствии с Реестром муниципальных должностей в Томской области.

Форма списка лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, приведена в Приложении к настоящему Положению. 

Списки ведутся на бумажном и электронном носителях.

         1.8. Деятельность по формированию кадрового резерва, организации работы с кадровым резервом, ведению и хранению списков кадрового резерва относится к кадровой работе и осуществляется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы в Администрации Тегульдетского сельского поселения.
         За неисполнение обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящего пункта, специалист, ответственный за ведение кадровой работы в Администрации Тегульдетского сельского поселения подлежит дисциплинарной, административной, уголовной ответственности, в соответствии с действующим законодательством.

         1.9. Работа по ведению списков кадрового резерва и их своевременной актуализации ведется постоянно.

         1.10. Глава муниципального образования осуществляет общее руководство и несет ответственность за формирование кадрового резерва и организацию работы с ним, а также за своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакантные должности муниципальной службы.

         1.11. В резерв включаются граждане Российской Федерации и граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, по решению комиссии по рассмотрению заявлений граждан о включении в резерв.

Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, а именно:

          -  для замещения высших должностей муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования и не менее шести лет стажа муниципальной                           ( государственной службы ) или не менее семи лет стажа работы по специальности;
          - для замещений главных должностей муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования и не менее четырех лет стажа муниципальной службы           ( государственной службы ) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

          - для замещения ведущих должностей муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования и на менее двух лет стажа муниципальной службы                ( государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

        1.12. Для рассмотрения заявлений граждан о включении в резерв, распоряжением Администрации Тегульдетского сельского поселения создается комиссия под председательством заместителя Главы Администрации Тегульдетского сельского поселения. К работе в комиссии привлекаются независимые эксперты. Граждане, изъявившие желание быть включенными в резерв подают заявление и необходимые документы. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений граждан о включении в резерв проводятся по мере поступления заявлений от граждан. Секретарь комиссии не позднее, чем за неделю до заседания сообщает гражданам, подавшим заявление, о дате, времени и месте проведения заседания. Решение комиссии может приниматься в отсутствии гражданина, подавшего заявление на включение в резерв. 

         О решении комиссии гражданину сообщается в письменной форме в течение 10 дней со дня проведения заседания комиссии. Решения комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном для обжалования действий органов местного самоуправления и должностных лиц, ущемляющих права граждан.
        1.13.  Граждане, не являющимися муниципальными служащими Администрации Тегульдетского сельского поселения, представляют специалисту, ответственному за ведение кадровой работы в Администрации Тегульдетского сельского поселения вместе с заявлением о включении в кадровый резерв следующие документы:
        - листок по учету кадров, фотографию;

        - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

        - документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию ( выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, ученой степени), заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально);
        - справку из органа государственной налоговой службы о предоставлении сведений о его доходах и об имущественном положении;

        - справку о состоянии здоровья, которая выдается гражданину медицинским учреждением по месту жительства.

        1.14. Кандидат для зачисления в резерв муниципальной службы предупреждается о том, что сведения, сообщенные им о себе, будут проверены. 
        1.15. Гражданин не допускается к включению в резерв, в случаях:

        - признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;   

        - осуждению его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

        - отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений; 
        -  наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинского учреждения ( перечень таких заболеваний и  форма заключения медицинского учреждения устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти);

        - близкого родства или свойства ( родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с  муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

        - прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

        -  наличия гражданства иностранного государства ( иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

        - представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

        - непредставления установленных законодательством сведений или предоставления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

        - после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

        1.16. По мере освобождения муниципальной должности муниципальной службы для замещения вакансии в первую очередь рассматриваются лица, состоящие в резерве по соответствующей муниципальной должности. 
2. Порядок формирования кадрового резерва

         2.1 Формирование списка возможных кандидатов в кадровый резерв осуществляется:

- по решению аттестационной или конкурсной комиссии;

- по рекомендации руководителя органа местного самоуправления;

- на основе личного желания муниципального служащего или гражданина (в случае соответствия критериям, перечисленным в п..2.2 настоящего Положения).

         2.2. Критериями для зачисления в кадровый резерв являются:

- соответствие образования кандидата квалификационным требованиям той должности, для которой готовится резерв, либо возможность достижения требований путем обучения в течение не более пяти лет;

        2.3. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется распоряжением главы муниципального образования.

   Копия распоряжения о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщается к документам личного дела муниципального служащего.

3. Организация работы с кадровым резервом

         3.1. Работа с кадровым резервом включает в себя получение муниципальными служащими (гражданами) дополнительных знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления.


  3.2. Для подготовки граждан, включенных в кадровый резерв, используются следующие формы работы:


  - профессиональная переподготовка, повышение квалификации или стажировка в органах местного самоуправления;

        - участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления (работа в составе рабочих, экспертных групп, координационных и консультативных органов; подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний );

        - индивидуальная подготовка под руководством муниципального служащего, уполномоченного представителем нанимателя, в соответствующем органе местного самоуправления;

        - самостоятельная теоретическая подготовка (обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления; обучение специальным дисциплинам, необходимым для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления).


 3.3. Программа стажировки составляется руководителем органа местного самоуправления и предусматривает:

- исполнение обязанностей по той должности, на которую рекомендуется кандидат, в период отпуска, командировки или отсутствия по другим причинам основного (штатного) исполнителя;


  - частичное исполнение отдельных обязанностей по той должности, на которую рекомендуется кандидат;


  - выполнение заданий по подготовке и реализации конкретных задач, входящих в компетенцию предполагаемой должности;

        - командировки в другие муниципальные образования для участия в мероприятиях по обмену опытом, знакомству с достижениями науки и практики управления.

Стажировка заканчивается подготовкой отчета, который утверждается руководителем органа местного самоуправления и приобщается к личному делу кандидата.

        3.4. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы вакантная должность замещается в соответствии с действующим законодательством.

        3.5. Сведения, содержащие персональные данные о муниципальных служащих (гражданах), включенных в список кадрового резерва, являются конфиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Основания для исключения муниципальных служащих

(граждан) из кадрового резерва

        4.1. Основаниями для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:

        1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
        2) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

        3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

        4)  близкого родства или свойства ( родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 
        5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе; 

 6) наличия гражданства иностранного государства ( иностранных государств ), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
        7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

        8)  непредставления предусмотренных  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ « О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

        9) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии ( за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
        4.2. Срок нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не может превышать пяти лет. По истечении этого срока муниципальный служащий (гражданин) исключается из списка кадрового резерва.

Муниципальные служащие, включенные в состав кадрового резерва из числа лиц, прекративших полномочия и (или) уволенных с муниципальной службы, находятся в кадровом резерве до поступления вновь на муниципальную службу, но не более одного года.

         4.3. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением главы муниципального образования с указанием одного из оснований, перечисленных в п.4.1 настоящего Положения.

Копия распоряжения об исключении муниципального служащего из кадрового резерва приобщается к документам личного дела муниципального служащего.

        4.4. При исключении муниципальных служащих ( граждан ) из кадрового резерва по основаниям, указанным в пункте 4.1. настоящего Положения, уведомление об этом направляется им в течение десяти дней со дня исключения из кадрового резерва.
        4.5. Если после исключения муниципальных служащих ( граждан ) из кадрового резерва по основаниям, предусмотренных пунктом 4.1. настоящего Положения, у муниципальных служащих ( граждан ) вновь возникло право включения в кадровый резерв, то включение в кадровый резерв производится в порядке установленном федеральным законодательством и настоящим Положением.

Приложение к Положению «О 

кадровом резерве для замещения

 вакантных должностей муниципальной

службы в Администрации 

Тегульдетского сельского поселения»

Список
лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Тегульдетское сельское поселение»
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